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Commento della Presidente e della Direttrice

“ll 2024 si é chiuso con una bella conquista: Avventuno ha
compiuto 10 anni!

In questi anni siamo diventati un punto di riferimento per tante
famiglie con persone con sindrome di Down. Un‘associazione in
continua evoluzione, che mette al centro i bisogni e i sogni di
ciascuno, offrendo servizi seri, pensati con cura e competenza.
Le nostre proposte nascono sempre dallincontro tra cio che ci
dicono le evidenze scientifiche e quello che conosciamo bene: il
nostro territorio, le persone, le relazioni. Perché per noi contano
tanto le competenze quanto il calore umano.”

Elena Giambini, Presidente di Comitato

“Entrare nella vita di tutti i giorni delle famiglie di Avventuno é
davvero un grande onore.

Cerco di essere una presenza su cui poter contare, nei momenti
difficili e anche nei traguardi e nei momenti di gioia.

Il percorso che porto avanti insieme alle mie colleghe - persone
preparate, appassionate e sempre pronte a mettersiin gioco - ci
permette didare un aiuto concreto, passo dopo passo, per
costruire insieme un futuro ricco di opportunita per le persone
con sindrome di Down. Tutto questo é possibile grazie alla fiducia
che ci viene data e che si fonda su valori semplici e
imprescindibili: saper ascoltare, lavorare con serieta e restare
sempre trasparenti.”

Monica Induni-Pianezzi, Direttrice
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L'associazione Avventuno sostiene e accompagna le persone con sindrome di Down con
lobiettivo di favorirne lo sviluppo, il benessere, lautodeterminazione e linclusione,
attraverso il supporto alla persona e al suo contesto (famiglia, professionisti, contesti
sociali).

I 2024 é stato un anno di grande crescita e consolidamento per I'associazione
Avventuno. Grazie all'aumento progressivo delle risorse umane e allo sviluppo e
innovazione di progetti, si & potuto proseguire e rafforzare le attivita di formazione,
accompagnamento e inclusione, ampliando la nostra presenza sul territorio e offrendo
un sostegno sempre piu stabile e reattivo a famiglie, scuole e professionisti.



Risorse umane

All'inizio dellanno Avventuno contava su un totale di 0.7 unita lavorative (oltre a numerose
ore di lavoro qualificato non retribuito e di volontariato), distribuite tra quattro collaboratrici
part-time e a ore. Grazie al sostegno finanziario di privati, associazioni e enti, & stato
possibile investire in un graduale aumento delle risorse umane: a giugno si & raggiunto un
totale di 1.0 UL, a ottobre a 1.35 UL e dal 1° gennaio 2025 1.5 UL. La crescita prosegue
sullanno 2025, con un totale di 1.9 da marzo 2025 e una previsione di 2.8 UL da ottobre 2025,
con 6 collaboratori a tempo parziale. || potenziamento del team rende possibile una gestione
piu capillare dei progetti e una maggiore capacita di risposta ai bisogni delle famiglie e delle
istituzioni coinvolte.

Formazioni

Nel corso dellanno, Avventuno ha organizzato e condotto numerose formazioni rivolte a
insegnanti, educatori e operatori sanitari, organizzati sia in maniera autonoma che in
collaborazione con la SUPSI-DFA (formazione continua, Bachelor e Master).
* Comunicazione Bimodale: 34 unita didattiche (formatrici Angelica Jaggli e Marisa
Barloggio).
* Funzioni esecutive / disabilita intellettiva: 28 unita didattiche (formatrici Monica Induni-
Pianezzi e Angelica Jaggli).
* Educazione del bambino con Trisomia: 12 unita didattiche (formatrici Monica Induni-
Pianezzi e Angelica Jaggli).
* PAPS - uso dell'orologio e del denaro: 11 unita didattiche (formatrici Loretta Pavan e
Chiara Leoni).

Progetti di inclusione

Avventuno accompagna progetti di inclusione per tutte le eta e i contesti (educativi,
professionali, sociali, sportivi, ecc.).

Per I'anno 2024:
* Partecipazione a 8 progetti di inclusione scolastica(4-16 anni).
e Coordinamento e supervisione di 4 progetti di stage lavorativo inclusivo.
* Coordinamento e supervisione di 12 inclusioni nei campi estivi (100 giorni).
e Mediazione e partecipazione a contesti del tempo libero e sport.



Accompagnamento e consulenze

Il lavoro di accompagnamento e consulenza diretta rappresenta il cuore dellattivita
dellassociazione, poiché permette di incontrare da vicino ogni situazione, entrare nella
quotidianita delle persone con Trisomia 21 e rispondere in maniera puntuale e personalizzata
ai bisogni di tutti i membri della famiglia. Le consulenze, inoltre, sono un servizio accessibile
gratuitamente anche ai professionisti, alle reti scolastiche e alle istituzioni, in un'ottica di
mediazione e co-costruzione dei progetti di vita. E grazie a questi incontri e allascolto delle
specifiche situazioni che si attivano, nei tempi pit brevi possibili, gli aiuti individuali(misure
preventive, misure di sostegno dirette, orientamento, consulenze esterne, attivazione di
servizi, bilancio di salute, eccetera). Non solo: anche la pianificazione dei servizi e progetti
dell’associazione ¢ il risultato del contatto personale e diretto con le famiglie del territorio.

Nel 2024 si sono svolti:
e 70 incontri con famiglie di persone con Trisomia 21,
* 34 incontri con istituzioni, autorita scolastiche e professionisti,
* 73 incontri di rete (famiglie, scuole, terapisti e operatori del territorio),
* 81l osservazioni dirette in contesti scolastici, terapeutici o di stage,
¢ 600 ore di consulenza telefonica e via e-mail.

Gruppo DADO

Il gruppo DADO si dedica ad adolescenti e giovani adulti con Trisomia 21. Attraverso
l'organizzazione di attivita del tempo libero si crea uno spazio di socializzazione, formazione
e crescita personale, in cui vengono sviluppate e consolidate varie autonomie personali (uso
dei mezzi di trasporto, relazioni, denaro, pianificazione del proprio tempo, ecc.). Nato nel
2021 in risposta alla riduzione di proposte sociali post Covid-19, il gruppo si € gestito in
maniera “spontanea” per i primi anni, coordinato dal team e da alcuni volontari. L'anno 2024 é
stato il punto di svolta per il gruppo DADO che a partire da settembre si & convertito in una
proposta strutturata e regolare, con cadenza bimensile e con lassunzione di una
coordinatrice, oltre all'ampliamento del team di volontari.

¢ 20 partecipanti con sindrome di Down
* 8volontari regolari, di cui due “esperti”
* 1coordinatrice

* 8incontri(settembre-dicembre 2024)
¢ 2incontricon le famiglie

e 2 supervisioni esterne



Eventi e iniziative

L'attivita pubblica di Avventuno ha l'obiettivo di creare occasioni di scambio tra famiglie e di
sensibilizzare la popolazione, partecipando alla costruzione di un contesto sociale
maggiormente accogliente ed inclusivo. In alcune occasioni gli eventi permettono anche la
raccolta fondi a favore delle attivita di Avventuno.

e Standing dinner con asta benefica per la Giornata Mondiale della Sindrome di Down
(marzo).

* Incontri per genitori “Verso l'eta adulta...”, ospite Riccardo Bonfa(aprile e settembre).

* Giornate autogestite: 4 presentazioni nelle scuole superiori.

e Merenda per famiglie, sequita dallassemblea generale ordinaria aperta al pubblico
(maggio).

* Bancarella presso Mercatondo Locarno(giugno).

* Giornata per famiglie “Involvere” (Vaudoise Assicurazioni): giro in battello e pomeriggio
alla Swiss Miniature (agosto).

* Partecipazione alla chiusura del progetto nazionale “Mein Gleichgewicht” per la
promozione della salute delle persone con disabilita (agosto).

¢ 3eventi“My Store H&M", presso H&M Lugano.

* Partecipazione al Congresso internazionale PART 21a Losanna (novembre).

e Cena di Natale con membri di Comitato, collaboratrici, volontari e partecipanti del
gruppo DADO (dicembre).

* Anteprima porte aperte della nuova sede a Massagno (dicembre).

Uno sguardo al futuro...

L'attivita dell'associazione Avventuno & in crescita e mira a soddisfare in maniera sempre piu
mirata e preventiva i bisogni delle famiglie di persone con sindrome di Down.
Nei prossimi mesi sono in programma:
 |'organizzazione di nuovi Seminari Residenziali per famiglie (I'ultima edizione risale a
maggio 2025)
* |'estensione del Gruppo DADO alla fascia di eta 11-14 anni, con il nuovo Gruppo DRAGO (da
ottobre 2025)
¢ |'aumento delle proposte estive per il tempo libero, sia per famiglie con bambini piccoli
che per adolescenti e giovani adulti
* nuove inclusioni lavorative (da settembre 2025)
* nuove pubblicazioni(ultima risale a gennaio 2025, Edizioni Erickson, “Sindrome di Down
Guida Rapida per Insegnanti’, di M. Induni-Pianezzi e A. Jaggli)
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