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Introduzione

L'associazione Avventuno sostiene le persone con sindrome di Down ¢ le loro
famiglie, con un accompagnamento e un aiuto declinabile a tutti gli ambiti
della vita della persona con Trisomia 21. L'associazione € attiva in Ticino dall
2015 ed é riconosciuta dal Cantone Ticino come Ente di Pubblica Utilitd a
beneficio dell’'esenzione fiscale.

| numerosi servizi proposti dall'associazione sono il punto d’incontro tra le
evidenze scientifiche, le buone pratiche e il contatto diretto e personalizzato
con le famiglie che rappresenta.

L'anno 2025 ha visto il Team impegnato nel consolidamento dei servizi
continuativi, con particolare attenzione al’ampliamento delle consulenze
specialistiche personalizzate e delle iniziative a favore del sostegno e della
conciliabilita lavorativa dei familiari curanti. E stato anche un anno che ha
portato progetti innovativi per la fascia d’etd dei giovani adulti, adolescenti e
preadolescenti, con proposte riguardanti il lavoro, il tempo libero e 'autonomia.

La grande famiglia Avventuno conta oggi circa 70 persone con sindrome di
Down, i loro genitori e fratelli e sorelle e numerosi professionisti coinvolti nei
loro progetti di vita: persone che sentono di poter contare su un ente
competente e presente che li accompagna nell’esperienza di prendersi cura
di una persona con disabilitd intellettiva.

ASSOCIAZIONE AVVENTUNO
Via San Gottardo 61, 6900 Massagno
www.avventuno.org - info@avventuno.org - T: +4176 42112 31



10 anni di Avventuno: o
una storia di crescitaq, rete e visione

Nel 2025 Avventuno ha festeggiato 10 anni di attivitd, un traguardo che
racconta un percorso costruito passo dopo passo insieme alle famiglie, alle
persone con sindrome di Down, ai professionisti e alle istituzioni del territorio.
In questi dieci anni I'associazione & diventata punto di riferimento regionale
specializzato nello sviluppo delle persone con Trisomia 21 proponendo servizi
di accompagnamento alle famiglie, progetti di inclusione scolastica e
lavorativa, formazione per professionisti, gruppi di socializzazione e
autonomia per adolescenti e giovani adulti, pubblicazioni, iniziative di
sensibilizzazione, creazione di materiali informativi e didattici, e molto altro.

Al centro di ogni attivitd é rimasta invariata la stessa visione: costruire
contesti in cui le persone con sindrome di Down possano avere un progetto di
vita pieno, accessibile e riconosciuto, e in cui le famiglie si sentano comprese
ed accompagnate.

Il decimo anniversario é stato celebrato con una Cena di Gala il 21 marzo,
Giornata Mondiale della Sindrome di Down, che ha riunito famiglie,
collaboratori, volontari, sostenitori e rappresentanti delle istituzioni. La serata
e stata un momento di festa, ma anche di riconoscimento del cammino
condiviso e di rilancio verso il futuro.

L'anniversario simboleggia un rinnovato impegno che si & tradotto nel
rafforzcamento dei servizi esistenti, un ampliomento delle reti di collaborazione
e un sempre presente approfondimento delle competenze specialistiche, per
rispondere in maniera sempre piu puntuale e capillare ai bisogni delle
famiglie di persone con Trisomia 21.



Risorse umane

Nel corso del 2025 il team di Avventuno si
e rafforzato con un iniziale adeguamento
delle percentuali delle collaboratrici gia
presenti: Monica (50%), Angelica (60%),
Gaia R. (40%), Gaia H. (30%) e Romina (a
ore). Dopo l'estate si & aggiunta
Raffaella, con un contratto a ore, che nel
ruolo di tutor accompagna Gaia e
Angelica nei progetti di vita dei giovani l‘ ,
adulti, focalizzandosi principalmente sui ,‘
percorsi del tempo libero, autonomia e l"—
lavoro. Da dicembre € inoltre entrato nel

team anche Sandro (30%), rispondendo al bisogno di una gestione contabile
e amministrativa piu strutturata ed efficiente in questa fase di forte crescita.
Dal 1dicembre 2025 il grado di occupazione totale (tFTE) é del 230%.

Formazione

Avventuno continua ad investire in modo
B strutturato nella formazione di insegnanti,
. educatori e operatori, rafforzando la
A ( collaborazione con gli altri enti formativi e
. ~ aumentando le proposte autonome, possibili
- ora grazie alla nuova sede di Massagno.

Nel 2025 sono stati proposti:

o atelier di didattica inclusiva (SUPSI DFA)

¢ moduli base e pratici di Comunicazione
Bimodale,

o workshop specialistici sulla sindrome di
Down

o formazioni teoriche per professionisti sulle
Funzioni Esecutive

¢ lezioni presso il Convegno Erickson a Rimini
e presso la Freie Universitdt di Berlino.

Elemento distintivo delle formazioni Avventuno &
il forte legame tra evidenze scientifiche e
pratica quotidiana.



Inclusione
professionale

L'attivitd di accompagnamento ai
progetti di inclusione lavorativa si &
notevolmente ampliata nel 2025,
coinvolgendo ambiti scolastici,
lavorativi, sociali e del tempo libero.
Dai 5 percorsi professionali inclusivi
coordinati nel 2024 si

e passati a 10 progetti attivi nell’anno

2025.

Sono state inoltre poste le basi per
nuove inclusioni lavorative a partire
dal 2026. L'associazione struttura i
propri progetti di accompagnamen
partecipando a numerose

to

osservazioni, incontri di rete e momenti

formativi.

Accompagnamento e
consulenza familiare

Nell’anno 2025 circa il 40% del tempo
settimanale delle risorse umane di
Avventuno é dedicato alle consulenze
specialistiche con le famiglie: il lavoro di
consulenza diretta si conferma essere il
cuore dell'attivitd e la base per I'ideazione
di nuove iniziative. L'associazione offre
incontri gratuiti con famiglie,
professionisti, scuole e istituzioni,
osservazioni in contesto e numerose ore di
consulenza a domicilio, telefonica e via
e-mail. Questa attivitd ha permesso di
dare risposte tempestive ai bisogni
individuali, oltre ad una programmazione
sempre piu mirata e preventiva dei servizi
e dei progetti dell’associazione.



Gruppi DADO e DRAGO

Il gruppo del tempo libero DADO (dai 15 anni) ha proseguito nel 2025 con
incontri regolari durante tutto I'anno, consolidandosi come spazio di
socializzazione, autonomia e crescita per adolescenti e giovani adulti. Dal
2025 il gruppo DADO é stato aperto anche a giovani con altre disabilita
intellettive. | temi trattati nel gruppo DADO ruotano intorno alle regole sociali,
alla comunicazione, all'uso dei mezzi di trasporto, soldi e telefono, e
permettono uno spazio di relazione e amicizia tra giovani.

Nel 2025 & nato anche il gruppo DRAGO (11-14 anni), avviato a settembre
come percorso complementare al gruppo DADO, rispondendo al bisogno di
autonomia e socializzazione che comincia ad emergere nella
preadolescenza. Le serate DRAGO permettono di costruire relazioni ed
allenare le proprie competenze sociali fuori casa.

Entrambi i gruppi hanno visto una partecipazione costante, il
coinvolgimento di un numero crescente volontari e momenti di confronto
con le famiglie.
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Eventi e iniziative speciali
Alcuni dei numerosi eventi del 2025:

e Cenadi Gala: 10 anni di Avventuno - 21 marzo presso Hotel Splendide
Royal, Lugano. 120 partecipanti e 5 persone con Trisomia 21 impiegate nel
servizio durante la serataq, insieme ai collaboratori e collaboratrici
dell'Hotel.

e Seminario Residenziale per famiglie (30 aprile - 3 maggio): uno spazio
protetto di formazione, confronto e condivisione, alternando momenti
informativi, laboratori pratici e
tempi di scambio informale, mentre i P
bambini e giovani con Trisomia 21 et = Guarda ol video
e i loro fratelli e sorelle hanno o3 dd;ewimn’o Pe"'
partecipato ad attivitd con i volontari , faw;?[,‘e 2025:
e con gli educatori. g

e 3serate di condivisione tra famiglie
presso la sede Avventuno di Massagno.

¢ Festa d’inverno e aperitivo di Natale con famiglie, sponsor e amici di
Avventuno.

Pubblicazioni

Nel 2025 Avventuno ha rafforzato il lavoro di
diffusione delle buone pratiche educative e inclusive
anche grazie alla pubblicazione del volume
“Sindrome di Down - Guida rapida per insegnanti”
(di Monica Induni-Pianezzi e Angelica Jaggli, Edizioni
Erickson). Angelica ha condotto un workshop
dedicato ai contenuti del libro durante il inomato
Convegno Erickson sull'inclusione a Rimini, favorendo
il dialogo tra ricerca, pratica educativa e formazione
degli insegnanti e posizionando Avventuno tra gli
interlocutori riconosciuti a livello internazionale sui
temi dell'inclusione scolastica.
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Uno sguardo al futuro

Avventuno sta preparando nuove iniziative per rafforzare il sostegno alla
comunitd, migliorare la qualitd dei percorsi e ampliare le opportunitda di
autonomia.

Oltre a consolidare tutti i progetti esistenti, il 2026 sard caratterizzato da
alcune importanti innovazioni, tra cui:

Vacanza estiva “KM 0” per le famiglie, 17-22 agosto, Hotel Paladina (Pura)
Il periodo estivo pud essere complesso per i familiari curanti di una persona
con disabilitd, a causa dei cambiamenti di routine e della riduzione dei
supporti abituali. La vacanza “KM 0” nasce per offrire riposo, relazione e
sostegno reciproco in un ambiente vicino a casa. Il programma prevede
attivitd mattutine per bambini e ragazzi, momenti di socializzazione,
pomeriggi in piscing, passeggiate nella natura e spazi informali di scambio
tra famiglie.

Documentario sulla comunicazione bimodale

E in fase di sviluppo un documentario per sensibilizzare e far conoscere
meglio la comunicazione bimodale, mostrando il suo utilizzo nella vita
quotidiana. Attraverso esperienze reali di bambini, genitori e professionisti, il
progetto vuole evidenziare come questo approccio possa sostenere lo
sviluppo del linguaggio, la partecipazione e la qualita delle relazioni.

"Avventuno Academy”

Da settembre inizierd uno progetto formativo dedicato ai giovani e agli adulti
che svolgono percorsi lavorativi e in particolare alle persone i cui progetti si
svolgono in contesti inclusivi.

Il programma prevede incontri di mezza giornata mirati a consolidare le
competenze trasversali utili nel mondo del lavoro: comunicazione , gestione
delle relazioni, comportamento nei diversi contesti, organizzazione delle
attivitd, eccetera. Attraverso esempi pratici e lavori di gruppo si affronteranno
temi come il linguaggio formale e le dinamiche sociali sul lavoro.

Nuovo sito internet!
Verra lanciato nell’estate 2026 il nuovo sito internet di Avventuno, che
permetterd una piu facile ed intuitiva fruizione dei contenuti tematici.



Bilancio economico - Associazione Avventuno

ANNO 2025

ENTRATE

1. Quote Associative

420.00 CHF

2. Donazioni da privati, in dettaglio:
Danazioni libere

22'040.37 CHF

22'040.37 CHF

3. Donazioni da Enti pubblici e privati, in dettaglio
a) Fondazioni

(Associazione Gruppo mamme d'aiuto-aiuto

(Associazione ADCT

British Charity Foundation Bern

Fondazione Gabriele Chiattone

Fondazione Fabbroni

Fondation ASSURA

(Giorgio Deiana Foundation

ITDEI Stiftung

Ingeborg Denes-Muhr Stiftung

[ab) Aziende

Dipharma

Hugo Boss

UBS

|Sormani Sandro

*Shl Comuni

Comuni

|3|:] Cantone

Fondo famigliari Curanti

Fondo SwissLos

10'623.00 CHF
1°000.00 CHF
3'000.00 CHF
3'000.00 CHF
5'000.00 CHF

15'000.00 CHF

100°000.00 CHF

15'000.00 CHF

20'000.00 CHF

500.00 CHF
939.00 CHF
5°000.00 CHF
500.00 CHF

100.00 CHF

46°562.00 CHF
15'000.00 CHF

241°224.00 CHF

. Formazioni
Quote di iscrizione ai corsi

Retribuzione per relatori

6'448.24 CHF

6'449.24 CHF

5791.50 CHF

5'791.50 CHF

5. Articoli e gadget in vendita (include vendite My Store H&M)
Produzione gadgets, articoli, abbigliomenta, ...
Acquisto ving Tamborini "AVVENTUNO™
Vendita diretta gadgets, libri e vino
Vendite presso My Store (HEM Lugana)

3026.10 CHF
2'355.55 CHF

5'481.65 CHF

2'018.01 CHF
3'401.10 CHF

5'419.11 CHF

. Affitto sede
Sede di Carabietta, per gentile concessione del Comune di Colling 0'Oro
Affitta sede df Massagno
Affitta posteggi
Acconti spese
Spese di trasloco

Mobilio nuova sede

CHF
15'600.00 CHF
1"280.00 CHF
3'360.00 CHF
3'B88.90 CHF
6'691.00 CHF

30'819.90 CHF

7. Costi di gestione
Assicurazioni (mobilio e RC)
Commissioni banca, posta e Twint
Comunicazione, concelleria e stampati
Costi d'esercizio (elettricitd, tassa rifiuti,...)
Informatica IT (hardware.,..)

47.70 CHF

47.70 CHF

824.70 CHF
220.00 CHF
17970.10 CHF
5'605.95 CHF
4'555.30 CHF

13'176.05 CHF

. Spese di rappresentanza

Berline Freie Universitat - Trasferta

409.00 CHF

409.00 CHF

. Aggiornamenti scientifici e collaborazioni
Affiliozione aod altre orgonizzazioni, progetti esterni
Congressi, convegni, formazione per callabaratrici
Produzioni video

Materiali centro documentazione

- CHF

1'574.24 CHF
1°154.00 CHF
6621.50 CHF

234.65 CHF

9'584.39 CHF




10. Sostegno diretto alle famiglie

CHF

Consulenze di esperti esterni 8'734.98 CHF
Seminario Residenziale Pura 3'100.00 CHF 30°898.30 CHF
Rimbaorse volentari per sostegno diretto fomiliare in urgenza G00.00 CHF
Varie (sostegno fondo famiglie) 2'996,10 CHF
3"100.00 CHF 43'229.38 CHF
11. Gruppi DADO e DRAGO (tempo libero)
Affitto Spozio Ado [Bessa), settembre-dicembre 250.00 CHF
Spese vive per attivita 1°298.95 CHF
Rimbarso volontari DADO ¢ DRAGO B00.00 CHF
Queto partecipaziene famigiie 1'034.75 CHF
1'034.75 CHF 2'348.95 CHF
12. Inclusione bambini nei campi estivi
Gettone per stagisti nelle inclusioni estive 11'690.25 CHF
0.00 CHF 11'690,25 CHF
13. Stage professionali per persone con T21 (inclusioni lavorative)
Rimborsi spese a persone con Trisamia 21 in stage professionali 545000 CHF
0.00 CHF 5'460.00 CHF
14, Eventi
Serata Gala 21'175.40 CHF 13'011.50 CHF
Eventi per famiglie 2'723.25 CHF
Eventi Team Avwventung 884.50 CHF
21'179.40 CHF 16'619.25 CHF
15. Risorse umane
Stipendi collaboratrici (netti) 149°850.95 CHF
Contributi Paritetici 17°397.80 CHF
LPP 16"891.40 CHF
Imposte alla Fonte 255.35 CHF
Assicurazioni infortunio e malattio 2'280.10 CHF
Supplenze a ore CHF
Rimborsi spese collaboratrici 4"200.00 CHF

190'875.60 CHF

[rotaLe

300'977.11 CHF |

335'423.38 CHF |

[RISULTATO DI ESERCIZIO 2025

- 34’446.27 CHF |

Saldo al 01.01.2025
Correzione errore trasposizione saldo 2023-2024*
Risultato di esercizio 2025

Situazione economica Avventuno al 31.12.2025

131'662.40 CHF
-17°193.95 CHF
- 34'446.27 CHF

80'022.18 CHF

* Chiusura 2023: 72°393.70 / Apertura 2024: 89'587.65




PREVENTIVO DI SPESA 2026

Secondo informazioni e stime disponibili a gennaio 2026

RISORSE UMANE

Resp. Educazione e inclusione, 60% (base 100 82K) 49'200.00 CHF
Direttrice, 50% (base 100 92K) 46'000.00 CHF
Comunicazione e filantropia 30% (base 100 75K) 22’500.00 CHF
Contabilita e amministrazione 30% (base 100 70K) 21'000.00 CHF
Collaboratrice psicoeducativa 40% (base 100 72K) 28'800.00 CHF
Amministrazione e risorse umane a ore, ca 10% 5'000.00 CHF
Tutor educativa a ore, ca 10% (base 100 65K) 6’500.00 CHF
Contributi sociali 11'000.00 CHF
LPP 15’000.00 CHF
Assicurazioni malattia e infortunio 2'500.00 CHF
SEDE

Affitto 12 mesi 20'400.00 CHF
Parcheggi (2 esterni), collaboratori e ospiti 1'920.00 CHF
Spese 3'600.00 CHF
PROGETTI: SPESE VIVE E SOSTEGNO DIRETTO ALLE FAMIGLIE

Gruppo DADO e DRAGO (tempo libero) 5’000.00 CHF
Rimborsi per stage di lavoro inclusivi (+2 progetti 2026) 10°000.00 CHF
Volontari per inclusioni estive e attivita 8'000.00 CHF
Consulenze e aiuti esterni 6'000.00 CHF
Eventi per famiglie 1’500.00 CHF
Seminario residenziale per famiglie 25'000.00 CHF
Progetti didattici e di sensibilizzazione 10°000.00 CHF
Contributi per sostegno diretto alle famiglie 6'000.00 CHF
GESTIONE

Gestione e amministrazione 8'000.00 CHF
Rappresentanza 1'000.00 CHF
Istruzioni, convegni, aggiornamenti scientifici 2’000.00 CHF
Rimborsi spese collaboratori 5'000.00 CHF

PREVENTIVO 2026

320’920.00 CHF



Grazie

Tutto questo é possibile grazie alla fiducia e al sostegno di chi sceglie di
accompagnare Avventuno nel suo lavoro quotidiano.

Ogni contributo ricevuto permette di costruire progetti concreti, sostenere le
famiglie e creare maggiori opportunitd di autonomia, crescita e
pdartecipazione sociale per le persone con sindrome di Down.

Grazie per essere parte di questo percorso.

I 111

4 A
Avventuno, Via San Gottardo 61, 6900 Massagno

Conto presso BancaStato, Bellinzona:
IBAN CH33 0076 4197 8946 7200 L
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